
ประกาศ กองตรวจโรคผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ 
เรื่อง  นโยบายเกี่ยวกับอาจารย์แพทย์ ในการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

กองตรวจโรคผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ 
 

ด้วย กองตรวจโรคผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ ให้การ
รับผิดชอบ ดูแลการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน เพื่อดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับอาจารย์แพทย์ในการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน  
สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว ดังนี้    

๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบแผนการฝึกอบรม 

อาจารย์แพทย์ผู ้รับผิดชอบแผนการฝึกอบรมเป็นแพทย์ซึ่งได้รับวุฒิบัตรความรู้ความ
ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ซึ่ง
เป็นไปตามคุณสมบัติครบตามกำหนดของวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย 

๒. คุณสมบัติและคุณวุฒิของอาจารย์ประจำแผนการฝึกอบรม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ โดย
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับพันธกิจของแผนการฝึกอบรม ดังนี้  

๑.) ได้รับวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติบัตร สาขาเวขศาสตร์ฉุกเฉิน เป็นเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน
และมีความสนใจในการศึกษาสาขาต่อยอดที่เกี ่ยวข้องกับเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ได้แก่ 
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล สาขาภาวะฉุกเฉินทางพิษวิทยา สาขาอัลตรา
ซาวด์หรือเอกซเรย์ในผู้ป่วยฉุกเฉิน สาขาเวชบำบัดวิกฤต หรือ สาขาแพทยศาสตร์
ศึกษา  เป็นต้น 

๒.) มีความสามารถด้านงานวิจัยและวิชาการ โดยพิจารณาจากผลงานวิจัยหรืองานวิชาการที่
เคยทำ 

๓.) มีความเป็นผู้นําทางการสอนและสามารถทํางานร่วมกับบุคลากรสุขภาพอื่นๆได้ดี โดย
พิจารณาจากประวัติการทํางานที่ผ่านมา และทัศนคติต่อการเป็นอาจารย์แพทย์ 

๔.) มีท ักษะด ้านภาษาอ ังกฤษ โดยต ้องม ีคะแนนภาษาอ ังกฤษ ECL ผ ่านเกณฑ์ของ
กองทัพอากาศ 
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๓. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

อาจารย์ผู ้ให้การฝึกอบรมมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย์ และสมดุล
ระหว่าง ด้านการศึกษางานวิชาการ ต่องานวิจัย ต่อการให้บริการทางการแพทย์ และงานบริหาร ดังนี้ 

๑.)  กำหนดสัดส่วนภาระงานของ ประธานคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและ
คณะกรรมการหลักสูตรฯ การปฏิบัติงานของอาจารย์แพทย์ตามพันธกิจ ด้านการศึกษางานบริหาร ต่อการ
ให้บริการทางการแพทย ์ต่องานดูแลแพทย์ประจำบ้าน อย่างน้อยร้อยละ ๔๐ : ๔๐ : ๒๐  ของเวลาปฏิบัติงาน 

๒.) กำหนดส ัดส ่วนภาระงานของ คณะกรรมการการศ ึกษาหล ังปร ิญญาและ
คณะกรรมการหลักสูตรฯ การปฏิบัติงานของอาจารย์แพทย์ตามพันธกิจ ด้านการให้บริการทางการแพทย์ ต่อ
งานวิชาการหรืองานคุณภาพ และต่องานวิจัย อย่างน้อยร้อยละ ๔๐ : ๔๐ : ๒๐ ของเวลาปฏิบัติงาน 

กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย์ ในงานต่างๆ นี้ 

๑.) งานบริการทางการแพทย์  ได้แก่  ตรวจรักษาผู ้ป่วยที่ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
ให้บริการด้านเวชศาสตร์ฉุกเฉินตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงกำกับดูแลผู้เรียนทุกระดับที่ขึ้นปฏิบัติงานในห้อง
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน   

ลักษณะงาน  เป็นผู ้รับผิดชอบผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โดยการเป็นผู ้ควบคุมดูแล 
(supervision) การปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้าน นิสิตแพทย์ และบุคลากรฉุกเฉินการแพทย์ที่ขึ้นปฏิบัติงาน ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ  

ในกรณีมีปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานในห้วงเวลาดังกล่าว ทั้งปัญหาทางเวชกรรม
หรือปัญหาทางการบริหารจัดการ อาจารย์แพทย์ต้องมีส่วนในการรับผิดชอบและจัดการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

๒.) งานวิชาการ  ได้แก่  งานการเรียนการสอน การฝึกอบรม อาจารย์แพทย์เวชศาสตร์
ฉุกเฉินจะต้องปฎิบัติหน้าที่ ในการเรียนการสอนทั้งแพทย์ประจำบ้าน นิสิตแพทย์ บุคลากรฉุกเฉินการแพทย์
ระดับต่างๆ รวมถึงบุคลากรในโรงพยาบาล ดังนั้นอาจารย์แพทย์จะต้องผ่านการฝึกอบรมด้านแพทยศาสตร์
ศึกษา โครงการปฐมนิเทศอาจารย์แพทย์ใหม่  โครงการอบรมการเรียนการสอนทางคลินิก(Clinical teaching) 
และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๒ - ๓ คน ต่อปี มีหน้าที่ให้คําแนะนําด้านการศึกษา การ
ฝึกอบรมและการใช้ชีวิตทั่วๆไป  

ลักษณะงาน  เป็นคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ ปฏิบัติ
ตามภาระหน้าที ่ที ่กำหนด และอาจารย์ที ่ปรึกษาของแพทย์ประจำบ้าน งานให้คำปรึกษาแพทย์ประจำบ้าน
ประกอบด้วยหน้าที่อย่างน้อยดังนี้ 

- ให้คำแนะนำปรึกษาทางด้านวิชาการ 

- ให้คำแนะนำปรึกษาในเรื่องทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม การเงิน และความต้องการ
ส่วนบุคคล ตามความเหมาะสม หรือประสานงานผู้มีประสบการณ์ เช่น ปัญหาด้านครอบครัว ปัญหาทางด้าน
จิตใจ หรือปัญหาทางด้านการจัดการทางการเงินส่วนบุคคล 
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- ให้คำแนะนำปรึกษาแนวทางการประกอบวิชาชีพแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินในอนาคต
แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตลอดระยะเวลา ๓ ปีที่เข้าฝึกอบรม 

- การให้คำปรึกษาในเรื่องส่วนตัว ต้องกระทำอย่างเหมาะสม อาจารย์ที่ปรึกษาต้อง
เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว และรักษาความลับในการให้คำปรึกษาและสนับสนุน/ช่วยเหลือ 

๓.)  งานวิจัย  ได้แก่  บทบาททั่วไปมีหน้าที่ให้คําแนะนําด้านการทํางานวิจัยเพื่อสอบ
วุฒิบัตร ตลอดระยะเวลา ๓ ปี โดยเฉลี่ย จะมีเวลา พบผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีลายลักษณ์อักษร  ๒ - ๓ 
ครั้งต่อปี 

๔.)  งานบริหาร  ได้แก่  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรและทรัพยากรอื ่นๆ  
การบริหารหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนและการประเมินผล รวมทั้งงานประกันคุณภาพการศึกษา อ่ืนๆ 

 

๔.  การพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการประเมินอาจารย์เป็นระยะ 

การพัฒนา 

กองตรวจโรคผู ้ป ่วยนอก รพ.ฯ ร ่วมกับกองแพทยศาตรศึกษา และโรงพยาบาล  
ภูมิพลอดุลยเดช พอ. มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพ ของอาจารย์แพทย์กองตรวจโรคผู้ป่วยนอก โดยให้การ
สนับสนุนการเข้ารับการฝึกอบรมดังกล่าวตามระเบียบของทางราชการ อาทิเช่น  

๑.) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม ด้านวิชาการ และพัฒนาศักยภาพ ของอาจารย์แพทย์ 

 ๒.) สนับสนุนให้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ทั้งในและนอก
ประเทศ 

 การประเมิน 

การประเมินอาจารย์แพทยผ์ู้ให้การฝึกอบรมอบรม ใช้กระบวนการประเมินตามระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกําลังพลตามแนวคิดสมรรถนะ ทอ. โดยกําหนดสัดส่วนตัวชี้วัดการประเมินตาม
ประเภทของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมตัวชี้วัดการประเมินจะถูกกําหนดในช่วงเดือนพฤษภาคม และ ธันวาคม 
ของทุกปี พิจารณาโดยการตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์แพทย์ในแต่ละฝ่าย ส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดการประเมิน
ของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ต้องเป็นตัวชี้วัดของผู้อํานวยการกองตรวจโรคผู้ป่วยนอก รพ.ฯ เพ่ือความโปร่งใส 
เกณฑ์ของตัวชี้วัดที่ผ่านการตกลงร่วมกันและผ่านความเห็นชอบของผู้อํานวยการกองตรวจโรคผู้ป่วยนอก รพ.ฯ 
แล้ว ผ่านทาง website : https://competency.rtaf.mi.th/evaluate/faces/login.xhtml 

แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 

๑.)  การปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่และอาจารย์แพทย์ที่มีอายุราชการเกิน ๕ ปี 
และ ๑๐ ปี ให้มีความรู้และเข้าใจหลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงกระบวนการแพทยศาสตร์ศึกษา นโยบายของ
วิทยาลัยฯ และแพทยสภา 

๒.) การส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการฝึกอบรม การวิจัยอย่างต่อเนื่อง ให้การสนับสนุนการทําวิจัย การฝึกอบรม ศึกษาดู
งานทางวิชาการและวิชาชีพ เข้าร่วมการประชุมวิชาการท้ังในกองทัพ ในประเทศและต่างประเทศ 
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๓.) การเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัยตาม
กระบวนการแพทยศาสตร์ศึกษา 

๔.) สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาองค์ความรู้ 

๕.)  สนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 

๖.) สนับสนุนอาจารย์ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านต่าง ๆ และอาจารย์ที่มีการพัฒนา
ตนเองในด้านการเรียนการสอนและงานวิชาการ เช่น การมอบประกาศนียบัตรอาจารย์แพทย์ดีเด่น การมอบ
รางวัล เป็นต้น 

ประกาศ  ณ  วันที่      ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
นาวาอากาศเอกหญิง  

  (สัญสณีย์  พงษ์ภักดี) 
กองตรวจโรคผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช   

        กรมแพทย์ทหารอากาศ 


